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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования, реализуемая САРАНСКИМ ГОСУДАР-

СТВЕННЫМ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ КОЛЛЕДЖОМ 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

средним учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответст-

вующей специальности среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО). 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - 

ОПОП) регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подго-

товки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, календарный учеб-

ный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной технологии. 

ОПОП  представляет собой систему документов, разработанную и ут-

вержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта специ-

альности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции № 508 от 12.05.2014 г.   

ОПОП  регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, ус-

ловия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя  учеб-

ный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей,  про-

изводственной (преддипломной) практики и другие методические материалы, 

обеспечивающие качественную  подготовку обучающихся. 

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабо-

чих программ профессиональных модулей, программы производственной 

(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих ка-

чество подготовки обучающихся.  



ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производ-

ственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников 

СГПЭК. 

При разработке ОПОП учтены требования регионального рынка труда, 

состояние и перспективы развития машиностроительной отрасли и других 

региональных отраслей производства. Компетенции, приобретаемые выпуск-

никами, сформулированы с учетом требований работодателей. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП среднего профес-

сионального образования по 40.02.01 Право и организация социального обес-

печения составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный № 33335); 

- Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 года № 508 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный № 

33324); 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

- Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 



профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785); 

- Устав ГБПОУ РМ «Саранский государственный промышленно-

экономический колледж». 

 

1.3. Общая характеристика   основной образовательной программы 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния 

 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП 
 

 ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих  и профессиональных компетенций в соответст-

вии с требованиями ФГОС СПО по данной  специальности.  

Выпускник СГПЭК в результате освоения ОПОП специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения будет профессио-

нально готов к деятельности по:  

- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. 

- Организационное обеспечение деятельности учреждений социаль-

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Основная профессиональная образовательная программа ориентирова-

на на реализацию следующих принципов: 

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инноваци-

онной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолже-

нию образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

 

1.3.2. Нормативный срок освоения программы 

 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образова-

тельной программы подготовки базового среднего профессионального обра-

зования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспе-

чения при очной форме обучения: 

 - на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 



 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП специальности 

 

 

 

  

  

Обучение по учебным циклам 61 нед. 

Учебная практика 8 нед. 

Производственная практика (по профилю специально-

сти) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 

 



2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и тре-

бования к результатам освоения основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования по на-

правлению подготовки  40.02.01 Право и организация социального обес-

печения 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности выпуск-

ника 

 

Областью профессиональной деятельности выпускника являются: реа-

лизация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных 

полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципаль-

ных полномочий по социальной защите населения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- документы правового характера; 

- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной под-

держки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семь-

ям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

 2.2. Виды профессиональной деятельности 

 

Юрист готовится к следующим видам деятельности: 

- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. 

- Организационное обеспечение деятельности учреждений социаль-

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

3.1. Общие компетенции 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

Код Содержание 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей буду-

щей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 



ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать ти-

повые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необхо-

димой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной деятельности  

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения право-

вой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования ох-

раны труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 

основы общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

Юрист должен обладать профессиональными  компетенциями, соот-

ветствующими видам деятельности:  

Код 

 

Наименование видов профессиональной 

деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и социальной защиты  



ПК 1.1 

 

Осуществлять профессиональное толкование норма-

тивных правовых актов для реализации прав граждан в сфе-

ре пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты 

  
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пен-

сий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер со-

циальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-

дающимся в социальной защите 

 

 

 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии 

  
ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получа-

телей пенсий, пособий и других социальных выплат 

  
ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридиче-

ских лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты 

 
ВД 2 Организационное обеспечение деятельности уч-

реждений социальной защиты населения и органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, по-

собий, компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном состоянии 

 
ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии 

 

  
ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную рабо-

ту с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите 

  
 

3.3. Результаты освоения  ОПОП специальности 

 Результаты освоения  ОПОП  в соответствии с целью основной про-

фессиональной образовательной программы определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, уме-

ния и личные качества в соответствии с задачами профессиональной дея-

тельности. 



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию об-

разовательного процесса при реализации ОПОП специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения 

4.1. Календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ОПОП специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график  приведен в структуре  компетентност-

но-ориентированного учебного плана в  Приложении 1. 

 

4.2. Компетентностно-ориентированный учебный план 
 

Компетентностно-ориентированный учебный план (КОУП)  определяет 

следующие характеристики ОПОП по специальности:  

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и по семестрам;   

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов (междисципинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам,  учебной и про-

изводственной практике); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практи-

ки;  

- формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках ГИА; 

- объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обу-

чающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 

неделю.  



Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная 

работа организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинар-

ных проектов,  подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных 

дидактических единиц. 

ОПОП специальности 40.02.01 Право и организация социального обес-

печения предполагает изучение следующих учебных циклов: 

- общий гуманитарный и социально-экономический  - ОГСЭ; 

- математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

- профессиональный – П; 

- учебная практика – УП; 

- производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

- производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

- промежуточная аттестация – ПА; 

- государственная (итоговая) аттестация - ГИА. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисцип-

лин и профессиональных модулей (ПМ)  в соответствии  с основными вида-

ми деятельности. В состав каждого ПМ  входят несколько междисциплинар-

ных курсов. При освоении обучающимся профессиональных модулей прово-

дятся учебная практика и производственная практика (по профилю специ-

альности). 

Обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает 

изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «Ис-

тория», «Иностранный язык»,  «Физическая культура». 

В  профессиональном цикле предусматривается  обязательное изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».   

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной неде-

ли, занятия группируются парами.  

Компетентностно - ориентированный учебный план в бумажном фор-

мате представлен в Приложении 1 

 

4.3. Рабочие  программы дисциплин, профессиональных модулей, 

производственной (преддипломной) практики 
 

 Рабочие  программы  дисциплин, профессиональных модулей, произ-

водственной (преддипломной) практики разработаны и утверждены соответ-

ствующими предметными (цикловыми) комиссиями колледжа. 



Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей пред-

ставлены как в электронной библиотеке колледжа, так и на бумажных носи-

телях в Приложении 2. 

 

Рабочие  программы дисциплин, профессиональных  модулей, 

преддипломной практики 

Индекс дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование дисциплин 

1 2 

ОУД Общеобразовательные учебные дисциплины (базо-

вые) 

ОУД.01 Иностранный язык 

ОУД.02 Математика 

ОУД.03 Информатика 

ОУД.04 География 

ОУД.05 Естествознание 

ОУД.06 Экология 

ОУД.07 Физическая культура 

ОУД.08 ОБЖ 

ОУДП Общеобразовательные учебные дисциплины (про-

фильные) 

ОУДП.9 Русский язык 

ОУДП.10 Литература 

ОУДП.11 История 

ОУДП.12 Обществознание (включая экономику и право) 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии  

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Психология общения Иностранный язык   

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.В.05 Литература и культура мордовского края 

ОГСЭ.В.06 Разговорный иностранный язык 

ОГСЭ.В.07 Русский язык и культура речи 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Информатика 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право 



ОП.03 Административное право 

ОП.04 Основы экологического права 

ОП.05 Трудовое право 

ОП.06 Гражданское право 

ОП.07 Семейное право 

ОП.08 Гражданский процесс 

ОП.09 Страховое право 

ОП.10 Статистика 

ОП.11 Экономика организации (предприятия) 

ОП.12 Менеджмент 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 

ОП.14 Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности  

ОП.В16 Бухгалтерский учет и отчетность 

ОП.В17 Основы психологических знаний о личности инвалидов 

и лиц пенсионного возраста 

ОП.В18 Финансовое право 

ОП.В20 Нотариат 

ОП.В21 Предпринимательское право 

ОП.В22 Уголовное право 

ОП.В23 Технология трудоустройства 

ОП.В24 Организация научно-исследовательской деятельности 

ОП.В25 Юридическая психология 

ОП.В26 Жилищное право 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и социальной защиты 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК01.02 Психология социально-правовой деятельности  

УП.01 Оператор ЭВМ 

ПП.01 Практика по профилю специальности 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреж-

дений социальной защиты населения и органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения и органов ПФР 



 

5. Контроль и оценка результатов освоения основной профессио-

нальной образовательной программы 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

 

Оценка качества освоения основной профессиональной образователь-

ной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и госу-

дарственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежу-

точной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю от-

ражаются в рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения обу-

чающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дос-

тижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и про-

межуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются 

предметными (цикловыми) комиссиями, а для государственной (итоговой) 

аттестации - утверждаются директором колледжа после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального 

приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к 

условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме 

преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в ка-

честве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподава-

тели, читающие смежные дисциплины. 

ПП.02 Практика по профилю специальности 

УП.00 Учебная практика 

ПП.00 Производственная практика (по профилю специаль-

ности) 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная прак-

тика) 

ПА.00 Промежуточная аттестация 

ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация 

ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 



Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-

ется в двух основных направлениях: o оценка уровня освоения дисциплин;o 

оценка компетенций обучающихся. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивиду-

альных образовательных достижений обучающихся применяются: 

текущая аттестация; 

промежуточная аттестация 

Текущая аттестация 

Текущая аттестация результатов подготовки осуществляется препода-

вателем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних зада-

ний или в режиме тренировочного тестирования в целях получения инфор-

мации о: 

- выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; 

- правильности выполнения требуемых действий; 

- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного 

материала; 

- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля 

учебной работы студентов.  

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятель-

ности студента за семестр. Основными формами промежуточной аттеста-

ции являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- зачет по отдельной дисциплине; 

- дифференцированный зачѐт; 

- курсовая работа (проект). 

Формой аттестации по профессиональному модулю является квалифи-

кационный экзамен. 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оцени-

вания достижений обучающихся определяются «Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся СГПЭК» 



5.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускни-

ков 

Государственная итоговая аттестация  выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объе-

ме. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы. Необходимым условием допуска к 

государственной итоговой аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся теоретического материала и про-

хождении практики по каждому из основных видов профессиональной дея-

тельности. 

Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттеста-

ционных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной про-

фессиональной образовательной программе среднего профессионального об-

разования. 

Выполнение выпускной квалификационной работы призвано способст-

вовать систематизации и закреплению полученных студентом знаний и уме-

ний. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью вы-

явления соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федераль-

ному государственному образовательному стандарту среднего профессио-

нального образования в части государственных требований к минимуму со-

держания и уровню подготовки выпускников (далее – Государственные тре-

бования) и дополнительным требованиям по специальности и готовности 

выпускника к профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломно-

го проекта или дипломной работы. Выпускная квалификационная работа 

должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выпол-

няться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организа-

ций или образовательных учреждений. 

Требования к содержанию, объему, структуре и организации выполне-

ния и защиты выпускной квалификационной работы итоговой государствен-

ной аттестации выпускников определяются колледжем на основании дейст-

вующего «Положения о государственной итоговой аттестации выпускников» 

 


